PLAN DE PROYECTO OBTENCION RC INGENIERIA DE SISTEMAS
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1.1.1. Grupo
Focal con
identificacion de
causas del
fenémeno
presentado de
negacion de
registros
calificados y la
posible solucidn.
Asi, como la
definicion del
alcance del
proyecto.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

1.1.2. Grupo
Focal con
necesidades de
partes
interesadas de la
creacion del
nuevo programa.

NA

NA

NA

NA

NA

NA

1.2.1. Grupo
Focal con
método de

comunicacion
entre las partes
interesadas para
el proyecto.

NA

NA

NA

NA

1.1. Plan de
Alcance del
proyecto

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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1.2. Plan de
comunicaciones I | | R C I C C | | | | | | NA NA NA NA
del proyecto
1.3. Plan de
Calidad del | A C R C | C C | | | | | | NA NA NA NA
proyecto
1.4. Plan de
recursos del I A C R C I C C | | | | C | NA NA NA NA
proyecto
1.5. Plan de
adquisiciones del I A C R C I C C | | | | C | NA NA NA NA
proyecto
1.6. Plan de
riesgos del I A C R C I C C | | | | C | NA NA NA NA
proyecto
1.7. Plan de
costos del I A C R C I C C | | | | C | NA NA NA NA
proyecto
1.8 Cronograma | A c R c | c c | | | | | | NA NA NA NA
del proyecto
1.9. Acta de
constitucion del I A C R C I C C | | | | | | NA NA NA NA
proyecto
2. Acuerdo de
creacion del
programa
aprobado por el A C C | C I C | | | | | | | NA NA NA NA
Consejo
Superior de la
Rectoria Oriente
Sustentar ante el
Consejo I R R | C C C | NA NA

Superior la
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programa
2.1. Andlisis de

factibilidad y
viabilidad del
programa
2.2. Analisis de

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

tendencias,
necesidades y
problemas
internacionales,
nacionales y
regionales que
sean el soporte
del disefio
curricular.
2.3. Matriz de

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

despliegue de
competencias
2.3.1.

NA

NA

NA

NA

NA

Plan de estudios
del programa de
Ingenieria de
Sistemas,
discriminado por
créditos, horas
de trabajo
directo, trabajo
independiente,
tipologia de
Ccursos,
distribucion de
horas de trabajo
directo

sincronicas y

NA

NA

NA

NA
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Entregable/Acti
vidad

asincronicas,
junto a la ruta
sugerida.

2.3.1.1.Acta de
aprobacion de
resultados de I A C | R R | | NA | | NA NA | A A A A
aprendizaje del
programa

2.4. Convenios,
acuerdos,
contratos o carta
de intencién de
Infraestructura
Fisica

3.1. Disefio de
Espacios
Académicos del
programa

3.Aulas
virtualizadas

3.Aulas
virtualizadas I A C | | R | | NA NA NA | C NA NA NA NA
completas

3.1. Guia de
acceso a aulas I | | | | R | | NA NA NA NA | R NA NA NA NA
virtuales

3.2. Plan de
virtualizacion de | | | | | R | | NA NA NA NA | R NA NA NA NA
aulas

3.2.1 Aulas
virtualizadas | A C | | R | | NA NA NA | C NA NA NA NA
preliminares
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4.1. Plan de
vinculacion de
profesores

A

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.1.1. Hojas de
vida y cartas de
intencion de
profesores
proyectados para
el programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.1.2. Plan de
Desarrollo
Profesoral

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.2. Plan de
practicas
formativas
Plantilla ME 01

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.2.1. Convenios
de précticas
profesionales

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.2.2. Convenios
de practicas de
responsabilidad

social y
voluntariado

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.3. Plan de
medios
educativos
fisicos y
digitales para el
programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.3.1. Convenios
de medios
educativos

fisicos y

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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digitales para el
programa

4.3.2. Catalogo
de medios
educativos
actuales del
programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.3.3. Plan de
mantenimiento,
actualizacién y
renovacion de

medios
educativos

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.4. Plan de
mantenimiento,
actualizacién y
renovacion de
infraestructura

fisicay
tecnoldgica

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.5. Plan de
investigacién del
programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.5.1. Reporte de
grupos de
investigacion

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.5.2. Agendas
Regionales

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

4.6. Plan de
relacionamiento
con el sector
externo del
programa

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA
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4.6.1. Proyectos
del Centro de
Educacion para
el Desarrollo

4.6.2. Oferta de
educacién
continua para el
programa

4.6.3. Plan de
internacionalizac | | | | | | | A NA R NA NA NA NA NA NA NA NA
i6n del programa

5. Documento
entregable de
radicado en la
plataforma
Nuevo SACES o | | | | | | | R NA NA NA NA C NA NA NA NA NA
la que disponga
el Ministerio de
Educacion
Nacional.

5.1. Proyecto
Educativo del I | | | C R | A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Programa

5.2. Documento
condiciones de | | | | C R | A NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
programa

5.2.1.Anexos
Documento
condiciones de
programa

5.3. Resumen
Nuevo SACES

5.4. Documento
Descargable RD
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Conse | Vicerrect
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plataforma
SACES
6.1. Monitoreo
del progreso del I | | R C C C | | C C C C C NA NA NA NA
proyecto
6.2. Registro de
gestion del | A | R C R C [ [ | [ | | | NA NA NA NA
cambio del
proyecto
7.1. Informe de
cierre del | | | R | | C | | | | | | | NA NA NA NA
proyecto
7.2. Registro de
sistematizacion | | | R | | C | NA C C C C C NA NA NA NA
de experiencias
Parte interesada Compromiso Poder Influencia Estrategia
Consejo Superior de la Rectoria Se resiste Alto Alta Implementar una estrategia de comunicacion transparente y persuasiva para involucrarlos
en el proceso y superar la resistencia, especialmente convencerlos de la creacion del
programa, que genere excedentes para la organizacion.
Vicerrectoria Académica y de Asuntos Estudiantiles Lider Alto Alta Mantener una relacion cercana con actualizaciones regulares para garantizar su apoyo
continuo y su liderazgo en el proyecto.
Subdirector Académico CU Lider Medio Media Involucrarlos en la toma de decisiones clave, fortaleciendo su rol y apoyando sus iniciativas
dentro del proyecto.
Lider del Proyecto Lider Medio-Alto Alta Proveer recursos y autoridad necesarios para mantener el liderazgo efectivo, garantizando
que tengan el respaldo suficiente.
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Parte interesada Compromiso Poder Influencia Estrategia

Coordinador de Programa Apoya Medio Alta Reforzar la cooperacién mediante reuniones regulares y asegurando que se sientan
incluidos en las decisiones.
Asegurar su involucramiento y valorar sus conocimientos y experiencia a través de

Docente Experto Apoya Bajo Alta capacitaciones entregadas por parte del area de calidad académica, asegurando que
comprenda los requisitos de los entregables.

Coordinacién de Calidad Académica Apoya Medio Alta Garantizar que tengan voz en la mejora continua del proyecto, asegurando que sus
aportaciones en calidad se integren al proceso.

Profesional de Calidad Académica Apoya Bajo Media Establecer canales para incluir sus sugerencias y facilitar su colaboracion en tareas
especificas respecto a los requisitos de los entregables.
Desarrollar un plan de comunicacion orientado a resolver inquietudes sobre el impacto

Vicerrectoria Administrativa y Financiera Se resiste Alto Alta financiero y administrativo, ofreciendo soluciones describiendo de forma especificas las
adquisiciones y suministros necesarios para la puesta en marcha del programa.

Director de Proyeccion Social Apoya Medio Media | Asegurar su integracion en la toma de decisiones sobre las actividades de relacién con el
sector externo y su alineacion con los objetivos académicos y de proyeccién social.

Coordinacién de Investigacion Apoya Medio Alta Facilitar su participacion en la creacién de iniciativas y estrategias que apoyen la
investigacion dentro del proyecto, asi como la definicién del plan de investigaciones.

Coordinador de Servicios Tecnolégicos Apoya Medio Media Garantizar que su rol en el proyecto sea clave para el desarrollo de infraestructura
tecnoldgica, facilitando el flujo de trabajo.

Coordinador Administrativo y Financiero Se resiste Medio Media Implicar a esta parte interesada en la planificacion financiera y administrativa, enfatizando
los beneficios y el alineamiento con los objetivos del proyecto.

Coordinador de Campus Virtual Neutral Medio-Bajo Alta Facilitar su participacion y asegurarse de que entiendan como su area se ve reflejada en el
proyecto, maximizando su influencia.

Estudiantes Se resiste Bajo Media Crear camparias informativas internas que resalten como el proyecto beneficiara a los
estudiantes activos y familiares de estos.

Docentes Neutral Bajo Alta Proveerles informacidn clara sobre el impacto del proyecto en su labor docente, buscando
su cooperacion.

Empresarios Desconoce Bajo Media Desarrollar un enfoque informativo que los eduque sobre como el proyecto puede
beneficiarlos y como pueden contribuir a su éxito.

Egresados Neutral Bajo Media Atraer su interés mediante actividades de vinculacion y demostrando como su apoyo al

proyecto puede impactar positivamente el programa en construccion.
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